Uplné znéni na¥izeni vlady €. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé&, o nejnizsich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiredi ve znéni narizeni vlady ¢. 273/2018 Sb.

*Pozn. redakce: Pravni stav sestaveného uplného znéni k 1. 1. 2019

Vlada natizuje k provedeni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

§1
Uvodni ustanoveni

Toto nafizeni stanovi

a) vysi zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro jeji poskytovani,

b) nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, a pro zaméstnance, kterym se za
praci poskytuje plat,

C) vymezeni ztizeného pracovniho prostedi pro ucely odménovani,

d) wvysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

§2
Zakladni sazba minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 79,80
K¢ za hodinu nebo 13350 K¢ za mésic.

§3
Nejnizsi urovné zarucené mzdy
Nejnizsi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou

odstuptiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zatazenych
do 8 skupin, a €ini:

Nejnizsi uroven zarucené mzdy
Skupina praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 79,80 13 350
2. 88,10 14 740
3. 97,30 16 280
4. 107,40 17970
5. 118,60 19 850
6. 130,90 21900
7. 144,50 24 180
8. 159,60 26 700




(2) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat® zahrnuji skupiny
praci podle odstavce 1 prace zarazené do jednotlivych platovych tfid zvlastnim pravnim
predpisem?, a to:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové t¥idé,
b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tiidg,
c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové t¥idé,
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d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové t¥ide,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tiid¢,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové t¥ide,
g) 7.skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tride.

(3) Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovana mzda®, jsou obecné
charakteristiky skupin praci podle odstavce 1 a ptiklady praci v téchto skupinach stanoveny v
priloze k tomuto nafizeni.

§ 4
Zruseno

§5

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy pii jiné délce pracovni doby

(1) Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby® nez 40 hodin se hodinové sazby
minimalni mzdy a nejniz§i trovné zaru¢ené mzdy umérné zkraceni tydenni pracovni doby
zvysuji.

(2) Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu® nebo ktery neodpracoval v
kalendarnim mésici ptislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé,

se mé&sicni sazby minimalni mzdy a nejnizsi troven zarucené mzdy snizuji imérné
odpracované dob¢.

§ 6
ZtiZzené pracovni prostiedi
(1) Ztizenym pracovnim prostiedim pro ucely poskytovani piiplatku podle zakoniku prace” je

prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimotradnymi obtizemi vyplyvajicimi z
vystaveni u¢inkiim ztézujiciho vlivu a z opatieni k jejich sniZzeni nebo odstranéni.

1) § 109 odst. 3 zakoniku prace.

2 Nafizeni vlady €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni pfedpoklady a kterym se méni
nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

3) § 109 odst. 2 zdkoniku préce.

%) § 80 zakoniku prace.

6)§ 117 a § 128 odst. 1 zakoniku prace.

7§ 117 a § 128 odst. 1 zadkoniku prace.



(2) Ztézujicim vlivem podle odstavce 1 se rozumi

a)

b)

9)

h)

prach, jehoz primérné celosmeénové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi nez
trojndsobek hodnoty ptipustného expozicniho limitu stanovené¢ho zvlastnim pravnim
predpisem®,

chemické latky, jejichz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
piekracuji hodnotu nejvyssi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovené
zvlastnim pravnim predpisem® nebo, pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
piipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, piekracuji trojnasobek hodnoty
jejiho ptipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvIastnim pravnim predpisem®,
smesi chemickych latek s pfedpokladanym aditivnim G¢inkem, jestlize soucet podilil
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z
jejich hodnot ptipustného expozi¢niho limitu je vySsi nez 2,

pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
predpisem?,

ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A LAeq,8h ptekracuje hygienicky limit stanoveny zvlaStnim pravnim
predpisem'® nebo piipustny expoziéni limit stanoveny zvlaitnim pravnim
predpisem® nejméné o 20 dB, nebo impulsni hluk, jehoZ primérna hladina
$pi¢kového akustického tlaku C stanovena zvlastnim pravnim predpisem®?
145 dB,

vibrace pfendsSené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace prenasené
na zamestnance, jejichz priimérna souhrnné vazena hladina zrychleni Lahv,8h nebo
primérnd vazena hladina zrychleni Law,8h piekracuje pfipustny expozi¢ni limit pro
osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvlastnim pravnim predpisem®? nejméné o
17 dB,

pracovni prostiedi, ve kterém jsou prekracovany hodnoty piipustnych
mikroklimatickych podminek stanovené zvlastnim pravnim predpisem®® a ani pii
pouzivani dostupnych pouZitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostredki a
upravy rezimu prace nelze vyloucit poskozeni zdravi,

védomé zachdzeni s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji nebo prendseci, kterymi
jsou Guanarito, virus horecky Lasa, virus Junin (Argentinska nemoc), virus Machupo,
Amapari, Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus
Marburské horecky, vSechny typy viru varioly, Equine morbilli virus, Brucella
abortus, Brucella melitensis, Brucella suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia
pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas
mallei), Rickettsia prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia tsutsugamushi,
Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri), Yersinia pestis, virus opic¢ich nestovic nebo viry
lidské imunodeficience, Avia influenza virus typu A, podtypu H 5 nebo H 7 a jeho
genetické mutace, Mycobacterium tuberculosis,

zvySeny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hladinou odpovida hloubce nejméné 40
metru,

ptekracuje

8) § 14 odst. 4 nafizeni vlady &. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

%) § 17 nafizeni vlady &. 178/2001 Sb.

10) § 2 nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pFed nepfiznivymi U&inky hluku a vibraci.

1) § 3 nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.

12) § 12 odst. 1 a 4 natizeni vlady ¢&. 148/2006 Sb.

13) § 16 odst. 2 vyhlagky &. 307/2002 Sb., o radiaéni ochrang&, ve znéni vyhlasky €. 499/2005 Sb.



j) radia¢ni ¢innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A
stanovenymi ve zvlastnim pravnim piedpisu®®,

k) pracovni ¢innosti spojené s vySetifovanim a 1é¢enim osob hospitalizovanych na
klinickych pracovistich specializovanych na 1é¢eni infekénich onemocnénti,

I) rozdéleni smény nebo vykonu prace zaméstnavatelem, které v souhrnu ¢ini alespon 90
minut, jestlize je v dob¢ preruSeni vykonu prace pro zaméstnance nedostupné jeho
obvyklé spolecenské prostredi a socidlni zazemi, nebo je jejich dostupnost znacné
ztizena, nebo je ztizena ochrana mista, ve kterém musi zaméstnanec dobu pferusenti

prace travit, pred klimatickymi a jinymi nepfiznivymi vlivy.

§7

Vyse ptiplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Vyse ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostedi ¢ini za kazdy ztézujici
vliv podle § 6 odst. 2 nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy stanovenév§2a§ 5
odst. 1.

(2) Vyse ptiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfi rozdéleni smény
nebo vykonu prace podle § 6 odst. 2 pism. 1) ¢ini nejmén¢ 10 % zakladni hodinové sazby
minimalni mzdy stanovené v § 2 a § 5 odst. 1 za hodinu prace odpracovanou v rozdélené
sméné nebo pii rozdéleném vykonu prace.

§ 8

Zrusovaci ustanoveni
ZruSuje se:

1. Nafizeni vlady €. 513/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o

minimalni mzdé¢, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2. Nafizeni vlady €. 514/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady €. 333/1993 Sb., o stanoveni
minimalnich mzdovych tarifii a mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém pracovnim prostiedi a za praci v noci, ve znéni pozdéjsich predpist.

§9

Toto nafizeni nabyva U¢innosti dnem 1. ledna 2007.
Ptedseda vlady:

Ing. Topolanek v. r.

Mistoptedseda vlady a ministr prace a socialnich véci:

RNDr. NecCas v. r.

14) § 16 odst. 2 vyhlasky &. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrané, ve znéni vyhlasky €. 499/2005 Sb.



Priloha k narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.
Skupiny praci pro ucely stanoveni nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy

*Poznamka redakce: Priloha neni zaiazena, jelikoZ piesahuje informativni ucel pro veiejné
sluzby a spravu tohoto sestaveného uplného znéni.



